
Особенности профессионального самоопределения подростков с 

трудностями социальной адаптации. 

Подростковый возраст является сложным, переходным возрастом 

в жизни подростка. Поэтому перед родителями, учащимися и педагогами 

лежит большая ответственность за будущее подростков и за то чтобы 

подросток правильно выбрал свой профессиональный жизненный путь. Для 

того чтобы определиться с выбором профессии, необходимо соотнести 

множество различных факторов: свои потребности, самооценку, мечты, 

интересы, темперамент, способности, состояние здоровья и другие. 

Достаточно сложной задачей является выбор профессии. Можно сказать, что 

любая профессия - является сложным миром, в котором нужно адаптация, 

годы обучения, приспособление к различным факторам и условиям. Если 

посмотреть с другой стороны, то прежде чем выбрать какую-либо 

профессию, надо уже заранее знать, из чего выбирать. Таким образом, 

незнание мира существующих профессий является трудностью и важнейшей 

проблемой профессионального самоопределения для современных 

подростков. Подросток должен не просто выбрать профессию, она должна 

ему нравиться, он должен учитывать потребности в профессии в том регионе, 

в котором он будет жить.  

Профориентация, выполняющая функции профессиональной 

подготовки предполагает два пути его получения - самообразование или 

обучение в образовательных учреждениях профессионального образования 

или успех профессионального образования определяет такой важный 

психологический момент как готовность (эмоциональная, мотивационная) 

к приобретению той или иной профессии. Рассмотрим понятие 

профессионального самоопределения. Профессиональное самоопределение - 

это отношение человека к миру профессий в целом и к конкретной 

выбранной профессии в частности.  

Профессиональное самоопределение проходит в несколько этапов: 

 Зарождение профессиональных намерений в соответствии 

с общественными и со своими личными потребностями; 

 Целенаправленное профессиональное обучение конкретной 

деятельности. На этом этапе происходит профессиональное 

самоопределение личности;  

 Вхождение в профессию. Это непосредственно знакомство 

с условиями труда, со служебными обязанностями, вхождение 

в коллективные отношения;  

 Реализация профессиональных устремлений. Отношение к труду, 

уровень мастерства, творческий подход.  



Рассмотрим возможные ошибки, совершаемые человеком на 

выделенных этапах, применительно к проблеме профессионального 

самоопределения.  

1 этап.Первая ошибка состоит в том, что подросток в первую очередь 

ищет учебное учреждение, в котором он бы хотел учиться, а потом уже 

только начинает выбирать профессию в данном заведении. Вторая ошибка 

состоит в несвоевременности выбора. Это означает, что у подростка не 

хватает времени на то, чтобы выбрать профессию.Третья ошибка состоит 

в отсутствии у учащегося ощущения необходимости в выборе профессии. 

Например, у подростка все родственники имеют профессию педагога, данная 

профессия является традицией в данном семейном коллективе. Естественно, 

родители заставляют подростка сохранить традицию, несмотря на то, что 

подросток, может быть, и не хочет пойти в данном направлении.  

2 этап. Огромное значение при выборе профессии играет самооценка 

подростка. Самооценка лежит в основе уровня притязаний, т. е. уровня 

трудности тех задач, к осуществлению которых человек считает себя 

способным.  

3 этап. Одним из основных этапов принятия решения о выборе какой-

либо желаемой профессии является сбор необходимой информации о ней. 

При этом могут возникнуть ошибки и сложности, на данном этапе, которые 

обусловлены тремя причинами: личностными характеристиками, ролью 

семьи и влиянием сверстников.  

4 этап. На этом этапе типичные ошибки могут быть связаны 

с недостаточным уровнем критичности подростка. Низкий уровень 

критичности не позволяет в полном объеме выявить и дать объективную 

характеристику собственного положения. Выделяют множество факторов, 

оказывающих влияние на выбор профессии, но мы рассмотрим самые 

основные:       

 Личныепрофессиональные предпочтения - то, что является 

потребностью подростка;         

 Позиция родителей. Часто родители побуждают подростка 

выбрать профессию по своему предпочтению; 

 Позиция сверстников. Порой подростки выбирают профессию 

«за компанию», либо по местоположению вуза или предприятия; 

 Позиция учителей, которые тоже могут повлиять на выбор 

подростка своим авторитетом;  

 Способности заложены природой в человеке и их стоит 

развивать, с тем, чтобы они способствовали наилучшему выбору 

профессии;  



 Уровень притязаний. Часто подростки ориентированы на 

профессии высшей категории, «модные» или 

высокооплачиваемые, которые не соответствуют ни их 

внутреннему миру, ни способностям. В итоге происходит 

разочарование в ней.     

 Информированность играет важную роль в выборе профессии. 

Ведь у подростка на виду и на слуху невеликий выбор 

профессий. Изучение профессиограмм помогает 

сориентироваться в мире профессий. Таким образом, возрастает 

и интерес к другим, ранее неизвестным профессиям;  

 Склонности - это избирательная направленность, побуждающая 

заниматься определенной деятельностью. В ее основе желание 

совершенствовать навыки и умения, связанные с этой 

профессиональной деятельностью. 

 

Выбор профессии является таким знаковым действием, которое может 

сделать человека счастливым в жизни и успешным в профессиональной 

деятельности, а может омрачить всю его жизнь, расстроить планы и сделать 

его несчастным. В идеале два основных фактора определяют выбор 

профессии - это самосовершенствование и благо другим людям. Именно 

поэтому к выбору будущей профессии стоит готовиться еще в детстве 

и юности, занимаясь профориентацией. 
 

 


