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Уровень коррупции 

КАЗАХСТАН ЗАНИМАЕТ  
131 МЕСТО ИЗ 168 ВОЗМОЖНЫХ 



Превентивные меры 

ФОРМИРОВАНИЕ 

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ  

НА ПРОТЯЖЕНИИ ВСЕЙ ЖИЗНИ  

КОНКУРЕНТОСПОСОБНАЯ ЗАРПЛАТА 

ГОССЛУЖАЩИХ И ПРИНЦИПЫ 

МЕРИТОКРАТИИ 

ФОРМИРОВАНИЕ СОВРЕМЕННОГО И  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ГОСАППАРАТА 

ПЕРЕХОД К ТРАНСПАРЕНТНОМУ И 

ПОДОТЧЕТНОМУ ГОСУДАРСТВУ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЕРХОВЕНСТВА ЗАКОНА 

Канада 

Франция  

Япония 

Южная Корея 

Австралия  

Малайзия 

Гонконг  

Сингапур 

Швеция 

США 

Страны  

ОЭСР 



Аспекты  
проявления коррупции 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ КОРРУПЦИЯ 

-снижение эффективность 

рыночных институтов 

-снижение экономических 

показателей государства  

ПОЛИТИЧЕСКАЯ КОРРУПЦИЯ 

-Угроза демократическим институтам 

-Неконтролируемость политической 

ситуации 



 



• Казахстан одним из первых в СНГ принял Закон «О борьбе с 

коррупцией», определивший цели, задачи, основные принципы 

и механизмы борьбы с этим негативным явлением. 

• с 2001 года реализуются государственные программы по 

борьбе с коррупцией  

• с 1999 года Закон «О государственной службе»  

• с 2005 года Кодекс чести государственных служащих  

• Создана основа для формирования в Казахстане 

профессионального государственного аппарата, построенного 

на принципах подотчетности, прозрачности и меритократии. 

 

Положительные тенденции по Положительные тенденции по 
противодействию коррупциипротиводействию коррупции  



 
Антикоррупционная  

стратегия РК на 2015-2025 гг. 

Цели 

сокращение  

масштабов  

коррупции 
 

прозрачность  

Деятельности 

госорганов и  

Правительства 

открытость  

квазигосударственного  

и частного секторов   



Антикоррупционная  
стратегия РК на 2015-2025 гг. 

Ключевые направления противодействия коррупции  

государственная служба  1 

2 

квазигосударственный  

и частный сектора 3 

4 

международное  

сотрудничество 7 

прозрачность  

государственных процедур 5 

антикоррупционная  

культура 6 

судебные и  

правоохранительные  

органы 

общественный контроль 



Комплексный подход  
в противодействии коррупции 

ПРИНЯТО  

  56 
ЗАКОНОВ 

 

ПОЛОЖЕНИЯ КАЖДОГО 

ЗАКОНА НАПРАВЛЕНЫ  

НА МИНИМИЗАЦИЮ 

КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 
 

«О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ  

«ОБ ОБЩЕСТВЕННЫХ  

СОВЕТАХ» 

КОРРУПЦИИ» 

«О ГОСУДАРСТВЕННОЙ  

СЛУЖБЕ» 

«О ДОСТУПЕ 
К ИНФОРМАЦИИ» 

«О ВСЕОБЩЕМ  
ДЕКЛАРИРОВАНИИ»  
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ВВЕДЕНО НОВОЕ ПОНЯТИЕ КОРРУПЦИИ  

В СООТВЕТСТВИИ С КОНВЕНЦИЕЙ  

ООН ПРОТИВ КОРРУПЦИИ  

ЗАКРЕПЛЕНЫ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ СЛУЖБЫ 

РАБОТНИКИ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ЗВЕНА  

КВАЗИГОССЕКТОРА ПРИРАВНЕНЫ К ЛИЦАМ,  

УПОЛНОМОЧЕННЫМ НА ВЫПОЛНЕНИЕ ГОСФУНКЦИЙ 

ВВЕДЕНЫ АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ  

ОГРАНИЧЕНИЯ В ОТНОШЕНИИ ГОССЛУЖАЩИХ  

И РАБОТНИКОВ КВАЗИГОССЕКТОРА 

Закон  
«О противодействии коррупции»  



 

Антикоррупционный  

мониторинг 

 

Антикоррупционное  

просвещение 

Антикоррупционные  

ограничения и стандарты 

Меры финансового  

контроля 

Анализ  

коррупционных рисков 

СМЕЩЕНИЕ АКЦЕНТА С КАРАТЕЛЬНЫХ МЕР НА ПРЕВЕНЦИЮ  

НОВЫЕ  
ИНСТИТУТЫ ПРЕВЕНЦИИ КОРРУПЦИИ 



КАЗАХСТАНСКАЯ  

И ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ  

ПРОФИЛАКТИКА 
АНТИКОРРУПЦИОННОЕ 

И ОБРАЗОВАНИЕ 
ВОСПИТАНИЕ 

МЕРЫ 
КАРАТЕЛЬНЫЕ 

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ 

ПОЛИТИКА 



«Мы создаем меритократическое 
общество, в котором успех всего 
общества зависит от результатов 
способностей и заслуг каждого 
его индивида. Эта система не 
терпит коррупции и блата». 

«Взгляд в будущее: модернизация 

общественного сознания» 

Н.А. Назарбаев 



Электронное 

правительство  

Мобильное 

правительство  

 

Госкорпорация 

«Правительство 

для граждан»  

Повышение качества госуслуг – залог минимизации коррупции 

Совершенствование 
стандартов и  

регламентов 

госуслуг 

Реформирование сферы госуслуг 



Позитивная динамика в 
международных рейтингах 

Индекс  

восприятия  

коррупции  

против 

место 

131 

140 
в 2014 г. 

+16 

по 

неформальным 

платежам и 

взяткам  

+10  

по незаконному 

использованию 

государственных 

средств  

+2  

по прозрачности  

принимаемых 

решений  

+9  

по легкости 

ведения бизнеса 

+10  

Индекс 

развития е-

правительства 

ООН 



Количество лиц осужденных за 
коррупционные преступления  

2015 2016 

648 ВСЕГО 750 



Преступления работников  

МИО 

ЦГО 

238 

512 



Коррупционные и иные уголовные 
правонарушения против интересов 

государственной службы и 
государственного управления 

 
Статья 361. Злоупотребление должностными полномочиями 
Статья 362. Превышение власти или должностных полномочий 
Статья 363. Присвоение полномочий должностного лица 
Статья 364. Незаконное участие в предпринимательской 
деятельности 
Статья 365. Воспрепятствование законной предпринимательской 
деятельности 
Статья 366. Получение взятки 
Статья 367. Дача взятки 
Статья 368. Посредничество во взяточничестве 
Статья 369. Служебный подлог 
Статья 370. Бездействие по службе 
Статья 371. Халатность 



Статья 366.  
Получение взятки 

наказывается штрафом в размере 

восьмидесятикратной суммы 

взятки либо лишением свободы 

на срок до пятнадцати лет, с 

конфискацией имущества, с 

пожизненным лишением права 

занимать определенные 

должности или заниматься 

определенной деятельностью. 



Результаты работы Call-центра 
Антикоррупционной службы 

С начала 2016 

года более 120 

сообщений о 

коррупционных 

правонарушениях 

1424 
Call-центр  



21 


